STRUCTURA, CONŢINUTUL ŞI EVALUAREA PORTOFOLIULUI PROFESIONAL
    ART. 10. - (1) Portofoliul profesional este alcătuit de fiecare candidat, pe parcursul unui semestru. 
    (2) Portofoliul profesional personal este particularizat pentru una din clasele/grupele din norma didactică a candidatului și evaluează nivelul de competență didactică a acestuia, urmărind adaptarea pregătirii psihopedagogice la specificul clasei/grupei selectate. În elaborarea portofoliului profesional personal, candidatul respectă precizările formulate în programa de pedagogie și elemente de psihologie școlară în vigoare, corespunzătoare funcției didactice ocupate.
    (3) Portofoliul profesional personal cuprinde: 

a) curriculum vitae
b) o scrisoare de intenție, având între 200 și 400 de cuvinte, în care se prezintă motivația participării la examenul de definitivat, obiectivele și așteptările proprii în formarea personală ca profesor, autoaprecierea activității/experienței câștigate pe parcursul semestrului, autoaprecierea portofoliului profesional și propuneri de ameliorare;

c) un raport de progres școlar, însoțit de următoarele documente suport:

i) planificările: anuale, semestrială și pe unități de învățare;

ii) minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lecții diferite;

iii) instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele testării, măsuri);

iv) catalogul profesorului;
v) resursele didactice adaptate nivelului clasei/grupei.

d)  Autoevaluarea portofoliului profesional, conform Grilei de evaluare precizate în anexa nr. 4.
    (4) Evaluarea portofoliului profesional personal este realizată conform Grilei de evaluare precizate în anexa nr. 4, în ziua în care este efectuată cea de-a doua inspecție de specialitate, de către comisia constituita în baza prevederilor art. 9 alin. (6).  

   (5) Portofoliul profesional personal este notat cu note între 1 și 10. Nota acordată nu poate fi contestată.

